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1. Informationen zum
Bewahrungsaufstieg

Rechtliche Grundlage des
Bewahrungsaufstiegs

Rechtliche Grundlage fur den Bewahrungsaufstieg ist § 14 Abs. 2 LfbG i. V. m. § 18 LVO-AVD

(Laufbahnverordnung allgemeiner Verwaltungsdienst) [1! | das Gesetz (iber die Laufbahnen der
Beamtinnen und Beamten (LfbG) [2] sowie das Rundschreiben | Nr. 3/2015 der Senatsverwaltung
fur Inneres und Sport vom 26. Januar 2015.

An wen richtet sich der
Bewahrungsaufstieg?

Beamtinnen und Beamte in Amtern ab der Besoldungsgruppe A 8 kénnen zum Bewé&hrungsaufstieg
in ein Amt der Besoldungsgruppe A 10 zugelassen werden, wenn sie

1. geeignet sind und

2. sich in einer laufbahnrechtlichen Dienstzeit (§ 12 des Laufbahngesetzes) von mindestens
funf Jahren auf Dienstposten verschiedener Aufgabengebiete bewahrt haben,

3. ein Amt der Besoldungsgruppe A 10 zu Beginn des Lehrgangs vorliegt.

Die Zulassung zur Einfuhrung in die Aufgaben eines Amtes der Besoldungsgruppe A 10 setzt
voraus, dass ein dienstliches Bedurfnis den Einsatz der Beamtin oder des Beamten in diesem Amt

rechtfertigt.

Gemal § 18 Abs. 3 LVO-AVD und LPA-Beschluss 7882 vom 03.03.2019 ist es erforderlich, dass die
Teilnehmenden am Bewahrungsaufstieg bereits zu Beginn des Lehrgangs durch ein
Stellenbesetzungsverfahren einen Dienstposten (entsprechend freie Planstelle) der
Besoldungsgruppe A 10 fUr die zweijahrige EinflUhrungszeit innehaben missen, um sich erfolgreich
vor dem Landespersonalausschuss vorstellen zu kénnen.




Anmeldung und Zulassung zum Lehrgang

Die Zulassungsvoraussetzungen mussen zu Beginn der EinfUhrungszeit erflllt sein. Der
Meldeschluss kann der Lehrgangsausschreibung entnommen werden. Die Meldung mit Prioritat
ist nur mit Kopie des Zulassungsschreibens vollstandig, das bis spatestens zwei Wochen
vor Lehrgangsbeginn der VAk zugestellt werden muss.

Dauer des Lehrgangs

Die Aufstiegsfortbildung durch die Teilnahme an nachfolgenden Lehrveranstaltungen der
Verwaltungsakademie dauert ca. ein Jahr und umfasst in der Regel 154 Doppelstunden. Sie findet
an einem Tag in der Woche mit meist 4 Doppelstunden (eine Doppelstunde = 90 Minuten) statt.

Bei der Urlaubsplanung muss darauf Ricksicht genommen werden, dass nur die Sommer- und
Weihnachtsferien unterrichtsfrei sind.

Fachgebiete des Bewahrungsaufstiegs

Gemal Rundschreiben | Nr. 3 / 2015 der Senatsverwaltung flr Inneres und Sport vom 26. Januar
2015 sollen die zum Bewahrungsaufstieg zugelassenen Beamtinnen und Beamten im Rahmen der
Aufstiegsfortbildung nach § 17 Absatz 2 LVO-AVD an folgenden Fortbildungsveranstaltungen
teilnehmen:

Fachgebiet Anzahl der Doppelstundenzahl fir den
Unterrichtsdoppelstunden schriftllichen Leistungsnachweis
(Klausur)
Burgerorientiertes 12 kein Leistungsnachweis vorgesehen

Verwaltungshandeln

Staatsrecht / Verfassung von Berlin 32 2
Verwaltungsrecht 32 2
Haushaltswesen 36 2

Flhrung und Personalmanagement 36 kein Leistungsnachweis vorgesehen



Insgesamt: 148 6

In jedem Fach (mit Ausnahme von , Blrgerorientiertes Verwaltungshandeln” und ,,Fihrung und
Personalmanagement”) ist ein schriftlicher Leistungsnachweis zu erbringen. Im Fach ,Staatsrecht/
Verfassung von Berlin“ gibt es einen gemeinsamen Leistungsnachweis mit Elementen aus beiden
Fachgebieten.

Voraussetzung fur die Ablegung des schriftlichen Leistungsnachweises ist, dass der Horer/die
Hoérerin mindestens zwei Drittel der Unterrichtsstunden in dem jeweiligen Fachgebiet besucht hat.
Andernfalls ist (im Rahmen des organisatorisch Méglichen), das versaumte Fach nachzuholen und
der Leistungsnachweis zu erbringen.

Versaumen Hdrer/Hdrerinnen wegen Krankheit oder nachweisbarer anderer Verhinderungen einen
Leistungsnachweis, so wird ihnen Gelegenheit gegeben, diesen in Absprache mit der
Verwaltungsakademie Berlin schnellstmdéglich - spatestens bis zur Beendigung des Lehrgangs -
nachzuholen. Ein mit ,mangelhaft” (4,5) oder schlechter bewerteter Leistungsnachweis ist einmal
zu wiederholen.

Nachteilsausgleich

Lehrgangsteilnehmende, die infolge einer Behinderung gegenltber anderen
Lehrgangsteilnehmenden benachteiligt sind, kdnnen bei der Lehrgangsbetreuung der VAKk -
madglichst zu Beginn des Lehrganges - einen Nachteilsausgleich fur die Teilnahme an den
Leistungsnachweisen beantragen. Dem schriftlichen Antrag ist ein arztliches Gutachten beizufligen,
dem der konkrete , Ausgleich” zu entnehmen ist.

Zeugnis

Uber die erfolgreiche Teilnahme stellt die Verwaltungsakademie Berlin ein Zeugnis aus, das das
Gesamtergebnis und die Noten der erbrachten Leistungsnachweise ausweist.

Der Lehrgang Bewahrungsaufstieg ist erfolgreich absolviert, wenn alle Fachgebiete besucht und
alle vorgeschriebenen Leistungsnachweise erbracht wurden.

Fehlzeiten

Den Dienstbehérden werden in regelmaigen Abstanden etwaige Fehlzeiten gemeldet.



Prufung

Es ist keine Prafung vorgesehen.

Landespersonalausschuss (LPA)

Anstelle einer Laufbahnprifung, mit der in der Regel die Befahigung fur eine Laufbahn erworben
wird, stellt der LPA den erfolgreichen Abschluss der Einfihrungszeit fest und erkennt die
Befahigung fir die Amter der BesGr. A 9 und A 10 der Laufbahn in der Fachrichtung allgemeiner
Verwaltungsdienst Laufbahngruppe 2 erstes Einsteigsamt zu.

Der Antrag auf Feststellung des erfolgreichen Abschlusses der Einflihrungszeit und Zuerkennung
der Befahigung ist nach dem Ablauf der Einfihrungszeit mit Vordruck und den nachfolgend
aufgefUhrten Anlagen zu stellen und enthalt zur Begrindung eine Darstellung der Inhalte der
EinfGhrung und eine Darlegung der vorgesehenen Verwendung. Es handelt sich stets um individuell
zu formulierende Antrage zur Vorbereitung von personenbezogenen und aufgrund der Rechtslage
in der jeweiligen individuellen Eignung der Beamtin oder des Beamten begrindeten
Einzelfallentscheidungen des LPA.

e die vollstandige Personalakte, insbesondere dienstliche Beurteilungen bis zur Zulassung
zum Aufstieg und wahrend sowie nach Ablauf der EinfUhrungszeit

e das Lehrgangszeugnis der VAk mit den wahrend der Einfihrungszeit dort erbrachten
Leistungsnachweisen

e andere Unterlagen, wie etwa wahrend der Einflhrungszeit im dienstlichen
Zusammenhang verfasste groRere Ausarbeitungen oder sogenannte Arbeitsproben, aus
denen die Urheberschaft hervorgeht, z. B. gefertigte Vermerke Uber eine gutachterliche
Prifung, schlussgezeichnete oder mafgeblich entworfene VerflUgungen,
Arbeitsanweisungen oder andere Texte aller Art

Der Umfang der Arbeitsproben ist individuell abhangig vom Inhalt der wahrend der EinflUhrungszeit
wahrgenommenen Aufgabengebiete. Der Inhalt der Arbeitsproben ergibt sich aus der Beschreibung
des wahrgenommenen Aufgabengebiets oder der Aufgabengebiete bzw. aus dem
Anforderungsprofil. Aus allen Unterlagen muss die Urheberschaft eindeutig erkennbar sein.
Personenbezogene Daten Dritter oder andere vertrauliche Daten mussen unkenntlich gemacht sein
(,schwarzen”).

Ziel des Antrags und der Anlagen ist es, dass sich die Mitglieder des LPA vor der persénlichen
Vorstellung einen Eindruck Uber Person und Eignung im Beamtenverhaltnis sowie Uber die
erbrachten dienstlichen Leistungen, insbesondere wahrend der Einfihrungszeit, verschaffen
kénnen.



[1] LVO-AVD vom 5. Marz 2013 (GVBI. S.41), zuletzt geandert durch Verordnung vom 04.05.2021
(GVBI. S. 495).

[2] Gesetz Uber die Laufbahnen der Beamtinnen und Beamten (LfbG) vom 21. Juni 2011 (GVBI. S.
266), zuletzt geandert durch Artikel 10 des Gesetzes vom 05.07.2021 (GVBI. S. 842).

Auf Beamtinnen und Beamte, denen bereits vor dem Zeitpunkt des Inkrafttretens des Artikels Il des
Dienstrechtsanderungsgesetztes vom 19. Marz 2009 ein Amt verliehen war, finden die Bestimmung
des § 15 Absatz 5 in der bis zum Inkrafttreten des Artikels Il des Dienstrechtsanderungsgesetzes
geltenden Fassung weiterhin Anwendung (§ 37 Abs. 3 LfbG).



2. Rechtsgrundlagen fur die
Durchfuhrung des
Bewahrungsaufstieges

Verordnung uber die Laufbahnen der
Beamtinnen und Beamten des
allgemeinen Verwaltungsdienstes - LVO
AVD

Verordnung uber die Laufbahnen der Beamtinnen und Beamten des allgemeinen

Verwaltungsdienstes (Laufbahnverordnung allgemeiner Verwaltungsdienst - LVO-AVD)

Ausfertigungsdatum: 5. Marz 2013
Letzte berlicksichtigte Anderung: Zuletzt gedndert durch Verordnung vom 04.05.2021 (GVBI.
S. 495).

Gesetz uber die Laufbahnen der
Beamtinnen und Beamten
(Laufbahngesetz - LfbG)

Gesetz uber die Laufbahnen der Beamtinnen und Beamten (Laufbahngesetz - LfbG)

Ausfertigungsdatum: 21. Juni 2011
Letzte Anderung: Zuletzt gedndert durch Artikel 10 des Gesetzes vom 05.07.2021 (GVBI. S.


https://gesetze.berlin.de/bsbe/document/jlr-AVwDLbVBEV4IVZ
https://gesetze.berlin.de/bsbe/document/jlr-AVwDLbVBEV4IVZ
https://gesetze.berlin.de/bsbe/document/jlr-LbGBE2011rahmen

| 842).

Rundschreiben von SenlnnSport Nr. 3/
2015

Rundschreiben | Nr. 3 /2015

Ausfertigungsdatum: 26. Januar 2015


https://www.berlin.de/politik-und-verwaltung/rundschreiben/download.php/4323282

3. Lehrplane
Bewahrungsaufstieg

1. Burgerorientiertes Verwaltungshandeln (einschlieBlich Grundziige der
Sozialpsychologie) - 12 DStd.

Alle Inhalte werden unter Einbeziehung von Diversity, migrationsgesellschaftlicher Kompetenz
und Gender Mainstreaming vermittelt.

1.1 Verwaltungshandeln als soziale Interaktion

1.2 Soziale Wahrnehmung und Eigenwahrnehmung
1.3 Burgernahes Verhalten

1.4 Einstellungen, Vorurteile und Konflikte

1.5 Kundenorientierung

1.6 Qualitatsmanagement

Leistungsnachweis: ohne

2. Staatsrecht - 18 DStd.
2.1 Grundlagen der staatlichen Ordnung nach dem GG

e Staatsfundamentalnormen
e Prinzip und Instrumente der wehrhaften Demokratie

2.2 Grundrechtslehre



2.2.1 Geschichte der Grundrechte

2.2.2 System der Grundrechte

e Blrger und Menschenrechte

e Freiheits- und Gleichheitsrechte
e Einrichtungsgarantien

¢ Institutionelle Garantie

2.2.3 Funktionen der Grundrechte

e Abwehrrechte

Mitwirkungsrechte

Teilhaberechte

Leistungsrechte

Elemente objektiver Werteordnung
Schutzbereich und Schranken
Wesensgehaltsgarantie

2.3 Fallbeispiele mit Prufung der Begrundetheit, Bearbeitung ausgewahlter
Grundrechte an Bespielfallen, insbesondere:

Meinungsfreiheit
Religionsfreiheit
Versammlungsfreiheit
Berufsfreiheit

e Auffangnorm Art. 2 GG

2.4 Rechtsschutzsystem, Rechtsweggarantie

2.5 Europaische Union

e Geschichte

e Organe

e Aufgaben

e Verhaltnis EU-Recht - Deutsches Recht

Leistungsnachweis: Klausur 180 min. - 2 DStd.
gemeinsam mit Verfassung von Berlin



3. Berliner Verfassung - 14 DStd.

3.1 Stellung der Lander im Bund

3.2 Einfuhrung in das Gemeinderecht

3.3 Berliner Verfassungsrecht

e Verfassungsgeschichte
e Organe (Abgeordnetenhaus, Senat, Verfassungsgericht, Rat der Blrgermeister)
e Grundrechte der Berliner Verfassung

3.4 Bezirksverwaltungsrecht

o Zweistufigkeit der Berliner Verwaltung
e Rechtsstellung der Bezirke
¢ Reformbestrebungen

Leistungsnachweis: Klausur 180 min. - 2 DStd.
gemeinsam mit Staatsrecht

4. Allgemeines Verwaltungsrecht - 32 DStd.

4.1 Allgemeines Verwaltungsrecht und Verwaltungsverfahrensrecht

4.1.1 Verwaltungsverfahren
e Begriff
e Arten
o Ablauf

4.1.2 Der Verwaltungsakt

e Begriff
e Arten



Der rechtswidrige Verwaltungsakt
Bestandskraft

Ricknahme

Widerruf

Nebenbestimmungen

4.1.3 Ermessen und bestimmte Rechtsbegriffe

4.1.4 Zustellung

4.1.5 Verwaltungsvollstreckung

e Voraussetzungen
e Zwangsmittel
e Verfahrensgang

4.1.6 Widerspruchsverfahren

o Aufschiebende Wirkung
e Ablauf
e Sofortige Vollziehung

4.1.7 Erstellung von Erst- und Widerspruchsbescheiden

4.1.8 Der offentlich-rechtliche Vertrag

4.2 Verwaltungsprozessrecht

4.2.1 Rechtsbehelfe und Rechtsmittel

4.2.2 Klagearten

4.2.3 Verfahren

4.2.4 Vorlaufiger Rechtsschutz



Leistungsnachweis: Klausur 180 min. - 2 DStd.

5. Haushaltswesen - 36 DStd.

5.1 Einfuhrung in die offentliche Finanzwirtschaft

5.2 Stellung der 6ffentlichen Finanzwirtschaft im Verwaltungshandeln

e Rechtsgrundlagen
e Struktur und Aufbau des Berliner Haushaltsplans

5.3 Aufstellungsverfahren des Haushaltsplans und Veranschlagungsgrundsatze

Zustandigkeiten
Haushaltsgrundsatze
Haushaltsvermerke
Ergebnisorientierte Budgetierung

5.4 Ausfuhrung des Haushaltsplans

e Bewirtschaftung der Einnahmen
e Bewirtschaftung der Ausgaben, Beschaffungen

5.5 SteuerungsmafBnahmen

e Deckungsfahigkeit
e Sponsoring

5.6 Kontrolle

e Rechnungshof
e Parlament
e Kostenrechnung, Berichtswesen

Leistungsnachweis: Klausur 180 min. - 2 DStd.



6. Fuhrung und Personalmanagement - 36 DStd.

6.1 Personalmanagement

Handlungsfelder des Personalmanagements

Personalpolitik im demografischen Wandel

Malinahmen der Personalbedarfsplanung, Personalgewinnung und
Personalrekrutierung

Instrumente der lebensphasenorientierten Personalentwicklung

e Aktuelle Herausforderungen (insb. Gesundheitsmanagement, Diversity-Management,
Arbeitsflexibilisierungsmanagement) und FUhrung im Land Berlin

6.2 Wahrnehmung und soziale Kognition

Soziale Wahrnehmung

Wahrnehmung als Prozess der Informationsgewinnung
Soziale Kognition

Wahrnehmungsfehler

Selbst- und Fremdwahrnehmung (Johari-Fenster)

6.3 Grundlagen der Kommunikation

e Kommunikationsmodelle (z.B. Sender-Empfanger-Modell, Eisberg-Modell, 5-Axioms-
Modell, 4-Ohren-Modell, Transaktionsanalyse)

e Verbale und nonverbale Kommunikation

e Techniken der Kommunikation

6.4 Grundlagen der Gesprachsfiihrung

Elemente der Gesprachsfihrung

Regeln der Gesprachsfihrung

Haufige Fehler in Gesprachen

Phasen der Gesprachsfihrung

Grundsatze der Gesprachsfihrung (lch-Botschaften, aktives Zuhoren, Feedback)
Gesprachsformen in verschiedenen Arbeitsphasen (Orientierungsgesprach,
Jahresgesprach, Ausstiegs- und Veranderungsgesprach, Beurteilungsgesprach,
Konfliktgesprach)

6.5 Soziale Gruppen und Gruppenprozesse



e Merkmale und Formen sozialer Gruppen

e Formelle Gruppen im Arbeitsleben (Arbeitsgruppe, Team, Projektteam)
e Rollen- und Rollenfunktionen

e Grundlagen der Gruppendynamik

e MalBnahmen der Teamentwicklung

6.6 Konflikte in Gruppen & Mobbing

e Begriffsabgrenzung Konflikt / Mobbing
e Ursachen von Konflikten

o Konfliktarten

e Folgen von Konflikten

o Konfliktklarungsstrategien

o Konflikt- und Kooperationsmodelle

¢ Umgang mit Mobbing

6.7 Motivation

¢ Inhalts- und Prozesstheorien (Maslow, Herzberg, McGregor)
e Motivation am Arbeitsplatz
e Faktoren der Arbeitszufriedenheit

5.8 Grundlagen der Personalfiihrung

Fihrungsaufgaben

FUhrungsinstrumente

FUhrungsstile

FUhrungskompetenzen

Aktuelle Fihrungsansatze (Flhren auf Distanz, Gesundes Fuhren, Agiles
FlUhren,Diversityorientiertes Flhren

Personalauswahl, -entwicklung, -beurteilung

Leistungsnachweis: ohne



4. Unterrichtsmaterialien fur
die Lehrveranstaltungen des
Bewahrungsaufstieg

Rechtsgrundlagen fur die Lehrveranstaltungen im Bewahrungsaufstieg

Das Arbeiten mit einer Vielzahl von Rechtsgrundlagen ist im Rahmen des Bewahrungsaufstiegs
unerlasslich.

Zumindest die folgenden Rechtsgrundlagen werden i.d.R. in der aktuellen Fassung bendtigt (zum
Teil finden Sie diese auf unserer Internetseite unter:

www.berlin.de/vak/downloads/rechtsgrundlagen):

Staatsrecht

e Charta der Grundrechte der Europaischen Union (2010/ C 83/02)

e Grundgesetz (GG)

e Vertrag von Lissabon (EUV und AEUV)

Verfassung von Berlin

e Gesetz Uber die Zustandigkeiten in der Allgemeinen Berliner Verwaltung (AZG inkl.

ZustKat AZGQG)

e Bezirksverwaltungsgesetz (BezVG)

e Verfassung von Berlin (VvB)

Allgemeines Verwaltungsrecht

e Gesetz Uber die Zustandigkeiten in der Allgemeinen Berliner Verwaltung (AZG inkl.

ZustKat AZG)

e Verordnung Uber das formliche Verwaltungshandeln (F6rmVfVO)

e Grundgesetz (GG)



https://www.berlin.de/vak/downloads/rechtsgrundlagen/
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/?uri=celex%3A12016P%2FTXT
https://www.gesetze-im-internet.de/gg/
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/?uri=celex%3A12016ME%2FTXT
https://gesetze.berlin.de/perma?a=VwZustG_BE
https://gesetze.berlin.de/perma?a=VwZustG_BE
https://gesetze.berlin.de/perma?j=BezVwG_BE
https://gesetze.berlin.de/perma?a=Verf_BE
https://gesetze.berlin.de/perma?a=VwZustG_BE
https://gesetze.berlin.de/perma?a=VwZustG_BE
https://gesetze.berlin.de/perma?a=F%C3%B6rmVfV_BE
https://www.gesetze-im-internet.de/gg/

e Verfassung von Berlin (VvB)

e Verwaltungsgerichtsordnung (VwGO)

e Verwaltungsverfahrensgesetz (VwVfG)

e Gesetz Uber das Verfahren der Berliner Verwaltung (VwVfG BE)

e Verwaltungs-Vollstreckungsgesetz (VwWVG)

e Verwaltungszustellungsgesetz (VWZG)

Haushaltsrecht

Grundgesetz (GG)

Gesetz gegen Wettbewerbsbeschrankungen (GWB - Abschnitt V)

Haushaltstechnischen Richtlinien (HtR)

Landeshaushaltsordnung mit Ausfihrungsvorschriften (LHO und AV LHO)

Unterschwellenvergabeordnung (UVgO)

Verordnung Uber die Vergabe offentlicher Auftrage (VgV)

e Verfassung von Berlin (VvB)

Offentliches Dienstrecht (Arbeits- und Beamtenrecht)

Arbeitsrecht:

Arbeitszeitgesetz (ArbZG)

Burgerliches Gesetzbuch - Dienstvertrag (BGB §§ 610 - 630)

Mindesturlaubsgesetz flr Arbeitnehmer (Bundesurlaubsgesetz) (BUrIG)

Gesetz Uber die Zahlung des Arbeitsentgelts an Feiertagen und im Krankheitsfall

(Entgeltfortzahlungsgesetz) (EntgFG)

e Kindigungsschutzgesetz (KSchG)

e Gesetz Uber den Nachweis der fur ein Arbeitsverhaltnis geltenden wesentlichen

Bedingungen (Nachweisgesetz) (NachwG)

e Tarifvertrag fur den offentlichen Dienst der Lander (TV-L)

e Gesetz Uber Teilzeitarbeit und befristete Arbeitsvertrage (Teilzeit- und Befristungsgesetz)

(TzBfG)

Beamtenrecht:

e Bundesbesoldungsgesetz - Uberleitungsfassung fiir Berlin (BBesG BE)



https://gesetze.berlin.de/perma?a=Verf_BE
https://www.gesetze-im-internet.de/vwgo/
https://www.gesetze-im-internet.de/vwvfg/
https://gesetze.berlin.de/perma?a=VwVfG_BE
https://www.gesetze-im-internet.de/vwvg/
https://www.gesetze-im-internet.de/vwzg_2005/
https://www.gesetze-im-internet.de/gg/
https://www.gesetze-im-internet.de/gwb/
https://www.berlin.de/sen/finanzen/haushalt/downloads/haushaltsrecht/haushaltstechnische_richtlinien_-_htr.pdf
https://www.berlin.de/sen/finanzen/haushalt/downloads/haushaltsrecht/241202_lho_und_av.pdf?ts=1734692929
https://www.berlin.de/sen/finanzen/haushalt/downloads/haushaltsrecht/berlin_lho_und_av.pdf
https://www.berlin.de/sen/finanzen/haushalt/downloads/haushaltsrecht/241202_lho_und_av.pdf?ts=1734692929
https://www.berlin.de/sen/finanzen/haushalt/downloads/haushaltsrecht/berlin_lho_und_av.pdf
https://www.berlin.de/sen/finanzen/haushalt/downloads/haushaltsrecht/berlin_lho_und_av.pdf
https://www.verwaltungsvorschriften-im-internet.de/bsvwvbund_02022017_IB6261902.htm
https://www.gesetze-im-internet.de/vgv_2016/__3.html
https://gesetze.berlin.de/perma?a=Verf_BE
https://www.gesetze-im-internet.de/arbzg/
https://www.gesetze-im-internet.de/bgb/
https://www.gesetze-im-internet.de/burlg/index.html
https://www.gesetze-im-internet.de/entgfg/index.html
https://www.gesetze-im-internet.de/entgfg/index.html
https://www.gesetze-im-internet.de/kschg/
https://www.gesetze-im-internet.de/nachwg/
https://www.gesetze-im-internet.de/nachwg/
https://www.tdl-online.de/tv-l/tarifvertrag.html
https://www.gesetze-im-internet.de/tzbfg/
https://www.gesetze-im-internet.de/tzbfg/
https://gesetze.berlin.de/perma?a=BBesG_BE

Beamtenstatusgesetz (BeamtStG)

Disziplinargesetz (DiszG)

Erholungsurlaubsverordnung (EUrIVO)

Landesbesoldungsgesetz (LBesG)

Landesbeamtengesetz (LBG)

Gesetz Uber die laufbahnen der Beamtinnen und Beamten - Laufbahngesetz (LfbG)

Landesgleichstellungsgesetz (LGG)

Verordnung uber die Laufbahnen der Beamtinnen und Beamten des allgemeinen

Verwaltungsdienstes (Laufbahnverordnung allgemeiner Verwaltungsdienst) (LVO-AVD)

Nebentatigkeitsverordnung (NtVO)

Personalvertretungsgesetz (PersVG)

Diversity

Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG)

Allgemeine Erklarung der Menschenrechte

Bundesteilhabegesetz

Charta der Grundrechte der Europaischen Union

Deklaration #positiv arbeiten

Diversity Landesprogramm

Gesetz Uber die Gleichberechtigung von Menschen mit und ohne Behinderungen

Gesetz zur Gleichberechtigung von Menschen unterschiedlicher sexueller Identitat

Gesetz fur die Gleichstellung von Frauen und Mannern in der Bundesverwaltung und in

den Unternehmen und Gerichten des Bundes

Gesetz zur Gleichstellung von Menschen mit Behinderungen

Gesetz zur Neuregelung der Partizipation im Land Berlin

Gesetz zur Umsetzung der Richtlinie (EU) 2019/882 des Europaischen Parlaments und des

Rates Uber die Barrierefreiheitsanforderungen fur Produkte und Dienstleistungen

Grundgesetz (GG)

Internationales Ubereinkommen zur Beseitigung jeder Form von rassistischer

Diskriminierung

Konvention zum Schutze der Menschenrechte und Grundfreiheiten

Landesantidiskriminierungsgesetz

Gesetz uber die Gleichberechtigung von Menschen mit und ohne Behinderungen

(Landesgleichberechtigungsgesetz) (LGBG)



https://www.gesetze-im-internet.de/beamtstg/
https://gesetze.berlin.de/perma?a=DiszG_BE
https://gesetze.berlin.de/perma?j=UrlV_BE
https://gesetze.berlin.de/perma?j=BesG_BE
https://gesetze.berlin.de/perma?a=BG_BE
https://gesetze.berlin.de/perma?j=LbG_BE
https://gesetze.berlin.de/perma?j=GleichstG_BE
https://gesetze.berlin.de/perma?a=AVwDLbV_BE
https://gesetze.berlin.de/perma?a=AVwDLbV_BE
https://gesetze.berlin.de/perma?j=NTV_BE
https://gesetze.berlin.de/perma?j=PersVG_BE
https://www.gesetze-im-internet.de/agg/BJNR189710006.html
https://unric.org/de/allgemeine-erklaerung-menschenrechte/
https://www.bmas.de/DE/Service/Publikationen/Broschueren/a766-das-neue-bundesteilhabegesetz.html;jsessionid=6EF6C2F9A1C0B864E4A004D499E49605.delivery2-master
https://www.europarl.europa.eu/charter/pdf/text_de.pdf
https://www.aidshilfe.de/sites/default/files/documents/deklaration_positivarbeiten.pdf
https://www.berlin.de/sen/lads/schwerpunkte/diversity/diversity-landesprogramm/
https://www.berlin.de/sen/soziales/service/berliner-sozialrecht/kategorie/rechtsvorschriften/lgbg-573403.php
https://gesetze.berlin.de/bsbe/document/jlr-UntSexIdGlGBErahmen
https://www.gesetze-im-internet.de/bgleig_2015/BJNR064300015.html
https://www.gesetze-im-internet.de/bgleig_2015/BJNR064300015.html
https://gesetze.berlin.de/perma?j=PartMigG_BE
https://www.gesetze-im-internet.de/bfsg/index.html
https://www.gesetze-im-internet.de/bfsg/index.html
https://www.gesetze-im-internet.de/gg/
https://www.bmz.de/de/service/lexikon/uebereinkommen-beseitigung-rassistische-diskriminierung-60254
https://www.bmz.de/de/service/lexikon/uebereinkommen-beseitigung-rassistische-diskriminierung-60254
https://www.menschenrechtskonvention.eu/konvention-zum-schutz-der-menschenrechte-und-grundfreiheiten-9236/
https://www.berlin.de/sen/lads/recht/ladg/materialien/
https://www.berlin.de/sen/soziales/service/berliner-sozialrecht/kategorie/rechtsvorschriften/lgbg-573403.php
https://www.berlin.de/sen/soziales/service/berliner-sozialrecht/kategorie/rechtsvorschriften/lgbg-573403.php

Landesgleichstellungsgesetz von Berlin (LGG)

Ausfuhrungsvorschriften zum Landesgleichstellungsgesetz von Berlin (AV LGG)

Partizipation in der Migrationsgesellschaft (PartMigG BE)

Rahmendienstvereinbarung zu den Beschwerdestellen nach § 13 Abs. 1 S. 1 AGG vom

14.09.2021

Rahmendienstvereinbarung zum Landesantidiskriminierungsgesetz vom 03.12.2020

Richtlinie 2000/43/EG
Richtlinie 2000/78/EG
Richtlinie 2004/113/EG
Richtlinie 2006/54/EG

RS IV Nr. 24 2023 Diversity und Fortbildungspflicht.pdf

RS IV Nr. 74 2021 Diversity Kompetenz Migrationsgesellschaf.pdf

RS Integrationsmittel.pdf

Sexuelles Gleichberechtigungsgesetz

Sozialgesetzbuch Neuntes Buch - Rehabilitation und Teilhabe von Menschen mit

Behinderungen

Ubereinkommen (iber die Rechte von Menschen mit Behinderungen

Ubereinkommen zur Beseitigung jeder Form von Diskriminierung der Frau

Vertrag Uber die Arbeitsweise der Europaischen Union

Vertrag Uber die Europaische Union

VV Inklusion behinderter Menschen

Verfassung von Berlin (VvB)



https://gesetze.berlin.de/bsbe/document/jlr-GleichstGBE2010V6P1
https://www.berlin.de/sen/frauen/recht/landesgleichstellungsgesetz/lgg/
https://www.berlin.de/lb/intmig/themen/partizipation-in-der-migrationsgesellschaft/
https://www.berlin.de/hpr/wissenswertes/dienstvereinbarungen/rahmendienstvereinbarung-zu-den-beschwerdestellen-nach-13-abs-1-s-1-agg-1126440.php
https://www.berlin.de/hpr/wissenswertes/dienstvereinbarungen/rahmendienstvereinbarung-zu-den-beschwerdestellen-nach-13-abs-1-s-1-agg-1126440.php
https://www.berlin.de/hpr/wissenswertes/dienstvereinbarungen/artikel.1024016.php
https://eurlex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/?uri=CELEX:32000L0043
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/de/TXT/?uri=CELEX:32000L0078
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/PDF/?uri=CELEX:32004L0113
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/?uri=CELEX%3A32006L0054
https://www.berlin.de/politik-und-verwaltung/rundschreiben/download.php/4328507
https://www.berlin.de/politik-und-verwaltung/rundschreiben/download.php/4327441
https://www.berlin.de/politik-und-verwaltung/rundschreiben/download.php/4326679
https://www.lsvd.de/de/ct/1380-Erlaeuterung-des-Gleichberechtigungsgesetzes
https://www.gesetze-im-internet.de/sgb_9_2018/index.html
https://www.gesetze-im-internet.de/sgb_9_2018/index.html
https://www.bmas.de/SharedDocs/Downloads/DE/Teilhabe/uebereinkommen-ueber-die-rechte-behinderter-menschen.pdf?__blob=publicationFile&v=1
https://www.bmfsfj.de/bmfsfj/themen/gleichstellung/internationale-gleichstellungspolitk/vn-frauenrechtskonvention-cedaw-staatenberichtsverfahren-und-dokumente-80794?view
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/?uri=CELEX:12012E/TXT
https://eur-lex.europa.eu/resource.html?uri=cellar:2bf140bf-a3f8-4ab2-b506-fd71826e6da6.0020.02/DOC_1&format=PDF
https://www.berlin.de/hvp/wichtiges-fuer-die-sbv/vorschriften/#headline_1_0
https://gesetze.berlin.de/perma?a=Verf_BE

5. Allgemeine Hinweise

Servicebiro / Tagesplan

Im Eingangsbereich des Altbaus befindet sich das Serviceblro (Raum 028) der
Verwaltungsakademie Berlin. Es ist erste Anlaufstelle fur Informationen und Auskinfte zu
Lehrgangen, Kursen und Seminaren. Gegeniber dem Serviceblro befindet sich die Anzeigetafel an
der Wand. Dort kénnen Sie dem ,Tagesplan” Zeit und Ort Ihres Unterrichts entnehmen, wenn sich
der Stundenplan einmal geandert haben sollte.

Flar Auskunfte zu Lehrgangen, Kursen und Seminaren stehen Ihnen in jeder Etage weitere
Serviceburos zur Verfigung.

Den aktuellen Tagesplan kénnen Sie auf der Homepage der VAk einsehen.

Unterrichtszeiten
A - Zeit: 8:00 - 11:10 Uhr
B - Zeit: 11:40 - 14:50 Uhr

C - Zeit: 15:00 - 18:10 Uhr

Ferienzeiten

Die Weihnachts- und Sommerferien des Landes Berlin sind grundsatzlich unterrichtsfrei.

Horsale

Die Horsale befinden sich im Neubau, 1. Etage, sowie im Altbau auf den Etagen 1-3.

Fehlzeiten

Fehlzeiten melden Sie bitte direkt Ihrer Dienststelle.

Cafeteria / ,Wasserspender*

Der Pausenraum befindet sich im Neubautrakt des Erdgeschosses. Dort finden Sie Getranke- und
Snackautomaten. DarUlber hinaus kdénnen Sie kostenfrei die ,,Wasserspender” im Altbau, auf den


https://evak.vak.online/tagesplan/

Etagen 1 - 3, nutzen.

Telefon

Von den Wandapparaten im Altbau kdnnen kostenfrei Gesprache im internen Netz des Landes
Berlin geflhrt werden.

Bibliothek

Es wird empfohlen, das Angebot 6ffentlicher Bibliotheken, der Bibliothek der Hochschule flr
Wirtschaft und Recht auf dem Gelande des Bildungs- und Verwaltungszentrums (HWR Berlin, E-

Mail: bibliothek-lichtenberg@hwr-berlin.de), der Landeszentrale fur politische Bildungsarbeit und

des Informationsbtiros des Europaischen Parlaments (Unter den Linden 78, 10117 Berlin) zu nutzen
(beachten Sie bitte die Nutzungsbedingungen der einzelnen Einrichtungen).

Lehrbriefe

Auf der Homepage der VAK finden Sie fur die unterschiedlichen Fachgebiete unter ,Downloads” die
Lehrbriefe der VAK. Die Lehrbriefe dienen insbesondere als Grundlage flr das Lehrgangsniveau
~Mmittlere Verwaltungsebene / Verwaltungslehrgang I*.

Rauchen

Rauchen ist innerhalb der Gebaude nicht gestattet.


mailto:bibliothek-lichtenberg@hwr-berlin.de
http://www.vak.berlin.de/

6. Standort der
Verwaltungsakademie Berlin

Verwaltungsakademie Berlin
TurmstralRe 86
10559 Berlin

e Fur Teilnehmerinnen und Teilnehmer mit Behinderungen stehen zehn Parkplatze auf dem

Gelande zur Verfligung.

e In den Gebauden ist das Rauchen nicht gestattet.

e Die Verwaltungsakademie Berlin Gbernimmt keine Haftung bei Diebstahl oder Verlust
personlicher Gegenstande (z.B. Garderobe, Handtaschen etc.). Bitte lassen Sie lhre
Wertgegenstande nicht unbeaufsichtigt in den Rdumen der Verwaltungsakademie Berlin

zuruck.

Bildnachweis: Titelseite // © fovito - Fotolia.com, S. 1 // © Verwaltungsakademie Berlin
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