6. Prufungsordnung fur die
Durchflihrung von Abschluss-
und Umschulungsprifungen
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Prufungsordnung fur die Durchfithrung von Abschluss- und
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Erlass der Prufungsordnung erfolgt durch die zustandige Stelle aufgrund des Beschlusses
des Berufsbildungsausschusses des 6ffentlichen Dienstes vom 19. November 2013 gemaR §
47 Absatz 1 in Verbindung mit § 79 Absatz 4 BBiG - in der der durch Beschluss des
Berufsbildungsausschusses vom 7. Mai 2015 geanderten Fassung.

Prufungsordnung

Erster Abschnitt - Allgemein

8§ 1 - Verwendete Bezeichnungen

Die in dieser Prifungsordnung verwendeten Bezeichnungen gelten fur Frauen und Manner.

Zweiter Abschnitt - Prifungsausschisse

§ 2 - Errichtung

(1) FUr die Abnahme der Abschluss- und Umschulungsprifung errichtet die VAk als zustandige
Stelle einen oder mehrere Prifungsausschisse.



(2) Der Prufungsausschuss kann auch als gemeinsamer Prifungsausschuss mehrerer zustandiger
Stellen errichtet werden.

§ 3 - Zusammensetzung und Berufung

(1) Der Prufungsausschuss besteht aus mindestens drei Mitgliedern. Die Mitglieder mussen flr die
Prafungsgebiete sachkundig und fur die Mitwirkung im Prafungswesen geeignet sein.

(2) Dem Prufungsausschuss mussen als Mitglieder Beauftragte der Arbeitgeber und der
Arbeitnehmer in gleicher Zahl sowie mindestens eine Lehrkraft des beruflichen Schulwesens
angehoren. Die Mitglieder haben Stellvertreter. In geeigneten Fallen soll dem Prifungsausschuss
ein Dozent der Verwaltungsakademie angehoren.

(3) Die Mitglieder und stellvertretenden Mitglieder werden von der zustandigen Stelle langstens flr
funf Jahre berufen. Die Arbeitnehmervertreter werden auf Vorschlag der im Bezirk der zustandigen
Stelle bestehenden Gewerkschaften und selbstandigen Vereinigungen von Arbeitnehmern mit
sozial- oder berufspolitischer Zwecksetzung berufen. Der Lehrer einer berufsbildenden Schule wird
im Einvernehmen mit der Schulaufsichtsbehérde oder der von ihr bestimmten Stelle berufen.
Werden Mitglieder nicht oder nicht in ausreichender Zahl innerhalb einer von der zustandigen
Stelle gesetzten angemessenen Frist vorgeschlagen, so beruft diese insoweit nach pflichtgemaRem
Ermessen. Die Mitglieder der Prifungsausschisse kdnnen nach Anhoéren der an ihrer Berufung
Beteiligten aus wichtigem Grund abberufen werden. Die Satze 1 bis 5 gelten fur die
stellvertretenden Mitglieder entsprechend.

(4) In den Fallen des Absatzes 2 Satz 3 hat die zustandige Stelle das Vorschlagsrecht.

(5) Die Tatigkeit im Prtfungsausschuss ist ehrenamtlich. FUr bare Auslagen und flr Zeitversaumnis
ist, soweit eine Entschadigung nicht von anderer Seite gewahrt wird, eine angemessene
Entschadigung zu zahlen, deren Hohe von der zustandigen Stelle festgesetzt wird.

§ 4 - Befangenheit

(1) Bei der Prufung durfen Prifungsausschussmitglieder nicht mitwirken, die mit dem
Prifungsbewerber verheiratet oder verheiratet gewesen oder ihm/ihr in gerader Linie verwandt
oder verschwagert oder durch Annahme an Kindes Statt verbunden oder in der Seitenlinie bis zum
zweiten Grade verschwagert sind, auch wenn die Ehe, durch welche die Schwagerschaft begrindet
ist, nicht mehr besteht. Lebenspartner im Sinne des Lebenspartnerschaftsgesetzes dirfen nicht
mitwirken.

(2) Prtfungsausschussmitglieder, die sich befangen fuhlen oder Prifungsteilnehmer, die die
Besorgnis der Befangenheit geltend machen wollen, haben dies der zustandigen Stelle bzw.
wahrend der Prifung dem Prifungsausschuss mitzuteilen.

(3) Die Entscheidung Uber den Ausschluss von der Mitwirkung trifft die zustandige Stelle wahrend
der Prufung der Prafungsausschuss.



(4) Wenn infolge der Befangenheit eine ordnungsgemafe Besetzung des Prifungsausschusses
nicht moéglich ist, kann die zustandige Stelle die Durchfliihrung der Prifung einem anderen
Prifungsausschuss Ubertragen; erforderlichenfalls kann sie eine Kammer um die Durchfuhrung der
PriGfung ersuchen. Das gleiche qgilt, wenn eine objektive Durchfihrung der Prifung aus anderen
Grinden nicht gewahrleistet scheint.

8§ 5 - Vorsitz, Beschlussfahigkeit, Abstimmung

(1) Der Prufungsausschuss wahlt aus seiner Mitte einen Vorsitzenden und dessen Stellvertreter.
Der Vorsitzende und sein Stellvertreter sollen nicht derselben Mitgliedergruppe angehdren.

(2) Der Prufungsausschuss ist beschlussfahig, wenn zwei Drittel der Mitglieder, mindestens drei,
mitwirken. Er beschlie8t mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen. Dabei werden
Stimmenthaltungen nicht mitgezahlt. Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme des Vorsitzenden den
Ausschlag. Bei der Wahl des Vorsitzenden entscheidet bei Stimmengleichheit das Los.

(3) Zur Sicherstellung eines geordneten Prufungsablaufs kénnen erforderliche Beschlisse auch im
Umlaufverfahren gefasst werden.
8§ 6 - Geschaftsfiithrung

(1) Der Vorsitzende fuhrt die Geschafte des Prifungsausschusses. In der Durchfihrung des
Geschaftsbetriebes wird er von der zustandigen Stelle unterstitzt.

(2) Uber den Verlauf der Beratungen des Priifungsausschusses ist ein Protokoll zu fihren. Der
zustandigen Stelle ist eine Durchschrift des Protokolls zu Ubersenden.
§ 7 - Verschwiegenheit

Die Mitglieder des Prifungsausschusses haben Uber alle Prifungsvorgange gegenuber Dritten
Verschwiegenheit zu wahren. Dies gilt nicht gegeniber dem Berufsbildungsausschuss. Ausnahmen
bedurfen der Einwilligung der zustandigen Stelle.

Dritter Abschnitt - Vorbereitung der Prifung

§ 8 - Prufungstermine

(1) PrGfungen werden nach Bedarf, in der Regel zweimal im Jahr, angesetzt. Die zustandige Stelle
legt unter Bericksichtigung der organisatorischen Rahmenbedingungen die Termine fest. Die
Termine sollen auf den Ablauf der Berufsausbildung und des Schuljahres abgestimmt sein.

(2) Die Prafungstermine sowie die Anmeldefristen werden in der Regel mindestens 3 Monate vorher
in geeigneter Weise bekannt gegeben.



(3) Wird die PrGfung mit einheitlichen Uberregionalen Prifungsaufgaben durchgefihrt, werden
einheitliche Prifungstage angesetzt, soweit die Durchfihrbarkeit sichergestellt werden kann.

§ 9 - Zulassungsvoraussetzungen
(1) Zur Prifung ist zuzulassen,

1. wer die Ausbildungszeit zuriickgelegt hat oder wessen Ausbildungszeit nicht spater als
zwei Monate nach dem Prifungstermin endet,

2. wer an vorgeschriebenen Zwischenprifungen teilgenommen sowie vorgeschriebene
Berichtshefte geflhrt hat und

3. wessen Berufsausbildungsverhaltnis in das Verzeichnis der Berufsausbildungsverhaltnisse
eingetragen
oder aus einem Grund nicht eingetragen ist, den weder der Auszubildende noch dessen
gesetzlicher Vertreter zu vertreten hat.

(2) Korperlich, geistig oder seelisch behinderte Menschen sind auch zuzulassen, wenn die
Voraussetzungen des Absatzes 1 Nr. 2 und 3 nicht vorliegen.

§ 10 - Zulassungsvoraussetzungen in besonderen Fallen

(1) Der Auszubildende kann nach Anhdren des Ausbildenden und der Berufsschule vor Ablauf
seiner Ausbildungszeit zur Abschlussprifung zugelassen werden, wenn seine Leistungen dies
rechtfertigen.

(2) Zur Abschlussprifung ist auch zuzulassen, wer nachweist, dass er mindestens das 1,5-fache
(eineinhalbfache) der Zeit, die gemal § 45 BBIG als Ausbildungszeit vorgeschrieben ist, in dem
Beruf tatig gewesen ist, in dem er die Prifung ablegen will. Hiervon kann abgesehen werden, wenn
durch Vorlage von Zeugnissen oder auf andere Weise glaubhaft dargetan wird, dass der Bewerber
Kenntnisse und Fertigkeiten erworben hat, die die Zulassung zur Prufung rechtfertigen.

(3) Zur Abschlussprifung ist ferner zuzulassen, wer in einer berufsbildenden Schule oder einer
sonstigen Einrichtung ausgebildet worden ist, wenn diese Ausbildung der Berufsausbildung in
einem anerkannten Ausbildungsberuf entspricht.

§ 11 - Anmeldungen zur Prifung

(1) Die Anmeldung zur Prifung hat schriftlich unter Beachtung der Anmeldefrist durch den
Ausbildenden unter Mitwirkung des Auszubildenden zu erfolgen.

(2) In besonderen Fallen kann der Prifungsbewerber selbst den Antrag auf Zulassung zur Prifung
stellen. Dies gilt insbesondere in Fallen gemafl § 10 und bei Wiederholungsprifungen, falls ein
Ausbildungsverhaltnis nicht mehr besteht.

(3) Der Anmeldung sollen beigefugt werden



1. in den Fallen des § 9 und § 10 Abs. 1
e Bescheinigung uber die Teilnahme an vorgeschriebenen Zwischenprifungen
e vorgeschriebene Berichtshefte und Ausbildungsnachweise
e das letzte Zeugnis der zuletzt besuchten berufsbildenden Schule
e ggf. weitere Ausbildungs- und Tatigkeitsnachweise
2. in den Fallen des § 10 Abs. 2 und Abs. 3
e Tatigkeitsnachweise oder glaubhafte Darlegung Uber den Erwerb von Kenntnissen
und Fertigkeiten i. S. des § 10 Abs. 2 oder Ausbildungsnachweise i. S. des § 10 Abs. 3
e das letzte Zeugnis der zuletzt besuchten berufsbildenden Schule
e ggf. weitere Ausbildungs- und Tatigkeitsnachweise

In den Fallen des § 11 Abs. 3 Ziffer 1 ist auch eine Bestatigung des Ausbilders Uber das Vorliegen
der erforderlichen Nachweise ausreichend.

8§ 12 - Entscheidung uber die Zulassung

(1) Uber die Zulassung entscheidet die zustandige Stelle. Halt sie die Zulassungsvoraussetzungen
nicht fir gegeben, so entscheidet der Prifungsausschuss.

(2) Die Entscheidung Uber die Zulassung ist dem Prifungsbewerber rechtzeitig unter Angabe des
Prifungstages und -ortes einschlieBlich der erlaubten Arbeits- und Hilfsmittel mitzuteilen.

(3) Die Zulassung kann vom Prufungsausschuss bis zum ersten Prifungstage, wenn sie auf Grund
von gefalschten Unterlagen oder falschen Angaben ausgesprochen wird, widerrufen werden.

Vierter Abschnitt - Durchfihrung der Prifung

§ 13 - Prufungsgegenstand

Durch die Abschlussprifung ist festzustellen, ob der Prifungsteilnehmer die erforderlichen
Fertigkeiten beherrscht, die notwendigen praktischen und theoretischen Kenntnisse besitzt und mit
dem ihm im Berufsschulunterricht vermittelten, flr die Berufsausbildung wesentlichen Lehrstoff
vertraut ist. Die Ausbildungsordnung ist zugrunde zu legen.

§ 14 - Prufungsgegenstand

(1) Soweit die Ausbildungsordnung die Gliederung der Prifung und die Prifungsanforderungen
nicht bereits regelt, sind sie in einer Anlage zu dieser Prafungsordnung zu bestimmen, die die
zustandige Stelle nach MaBBgabe des § 47 BBIG erlasst.

(2) Die Anlage soll enthalten:

1. die Inhalte der Prifung
2. die Gliederung der Prufung



3. die anzufertigenden schriftlichen Arbeiten
4. die Anforderungen in der Fertigungsprufung
5. die Anforderungen in der mindlichen/praktischen Prifung

(3) Prafungsteilnehmern, die aufgrund ihrer Behinderung anderen Prifungsteilnehmern gegeniber
wesentliche Nachteile haben, sind auf Antrag durch den Vorsitzenden des Prifungsausschusses die
ihrer Behinderung angemessenen Erleichterungen im Prifungsverfahren einzuraumen. Der Antrag
sollte spatestens einen Monat vor Beginn der Prifung gestellt werden. Art und Umfang der im
Einzelfall zu gewahrenden Erleichterungen sind rechtzeitig mit dem behinderten
Prafungsteilnehmer, auf seinen Wunsch unter Beteiligung der Schwerbehindertenvertretung, zu
erortern.

§ 15 - Priufungsaufgaben

(1) Der Prufungsausschuss beschlie8t auf der Grundlage der Ausbildungsordnung die
Prifungsaufgaben.

(2) Prafungsaufgaben, die von einem Gremium bei der zustandigen Stelle erstellt oder ausgewahlt
werden, das entsprechend § 40 Absatz 2 BBiG zusammengesetzt ist, gelten von dem
Prifungsausschuss/den Prifungsausschissen als Gbernommen.

§ 16 - Nichtoffentlichkeit

(1) Die Prafungen sind nicht 6ffentlich. Vertreter der obersten Landesbehérden und der
zustandigen Stelle sowie die Mitglieder des Berufsbildungsausschusses und stellvertretenden
Mitglieder kénnen anwesend sein. Der Prifungsausschuss kann im Einvernehmen mit der
zustandigen Stelle andere Personen als Gaste zulassen.

(2) An den praktischen / mindlichen Priafungen kénnen bei Bediensteten des Landes Berlin ein
Mitglied des Hauptpersonalrats, im Ubrigen ein Mitglied der zustadndigen Ausbildungsbehdrde sowie
der ortlichen Personalvertretung / Jugend- und Auszubildendenvertretung - soweit es sich nicht um
Auszubildende des entsprechenden Ausbildungsberufes handelt - teilnehmen.

(3) Bei der Beschlussfassung Uber das Prifungsergebnis dirfen neben den Mitgliedern des
Prifungsausschusses nur die Vertreter der zustandigen Stelle in Austbung ihrer
Aufgabenwahrnehmung als Geschaftsstelle anwesend sein.

8§ 17 - Leitung, Aufsicht und Organisation

(1) Die Prafung wird unter Leitung des Vorsitzenden vom gesamten Prufungsausschuss
abgenommen.

(2) Bei schriftlichen Prifungen regelt die zustandige Stelle im Einvernehmen mit dem
Prifungsausschuss die Aufsichtsfihrung, welche sicherstellen soll, dass der Prifungsteilnehmer



selbststandig und nur mit den erlaubten Arbeits- und Hilfsmitteln arbeitet.

(3) Die den Pruflingen mit der Einladung mitgeteilten Prifungskennziffern sollen bei den
schriftlichen Prafungen zur Anonymisierung aller Arbeiten verwendet werden. Die zustandige Stelle
kann Ausnahmen zulassen.

§ 18 - Ausweispflicht und Belehrung

Die Prufungsteilnehmer haben sich auf Verlangen des Vorsitzenden oder des Aufsichtfihrenden
Uber ihre Person auszuweisen. Sie sind vor Beginn der Prifung Uber den Prifungsverlauf, die zur
Verfligung stehende Zeit, die erlaubten Arbeits- und Hilfsmittel, die Folgen von
Tauschungshandlungen und Ordnungsverstolien zu belehren.

§ 19 - Tauschungshandlungen und OrdnungsverstoRe

(1) PrGfungsteilnehmer, die sich einer Tauschungshandlung schuldig machen, kann der
AufsichtfUhrende die weitere Teilnahme an der Prifung unter Vorbehalt gestatten. Bei einer
erheblichen Stérung des PrUfungsablaufs kann der AufsichtsfiUhrende den Prifungsteilnehmer von
der weiteren Teilnahme an der Prafung ausschliel3en.

(2) Uber den endgliltigen Ausschluss und die Folgen entscheidet der Priiffungsausschuss nach
Anhdren des Prifungsteilnehmers. In schwerwiegenden Fallen, insbesondere bei vorbereiteten
Tauschungshandlungen, kann die Prifung flr nicht bestanden erklart werden. Das Gleiche qilt bei
innerhalb eines Jahres nach Abschluss der Prifung nachtraglich festgestellten Tauschungen.

§ 20 - Riicktritt, Nichtteilnahme

(1) Der Prifungsbewerber kann nach erfolgter Anmeldung rechtzeitig vor Beginn der Prifung (bei
schriftlichen Prifungen vor Bekanntgabe der Prifungsaufgabe) durch schriftliche Erklarung
zurlcktreten. In diesem Falle gilt die Prifung als nicht abgelegt.

(2) Tritt der Prifungsteilnehmer nach Beginn der Prifung zurlick, so kédnnen bereits erbrachte, in
sich abgeschlossene Prufungsleistungen nur anerkannt werden, wenn ein wichtiger Grund fur den
Rucktritt vorliegt (z. B. im Krankheitsfalle durch Vorlage eines arztlichen Attestes).

(3) Erfolgt der Rucktritt nach Beginn der Priafung oder nimmt der Prifungsbewerber nicht teil, ohne
dass ein wichtiger Grund vorliegt, so gilt die Prifung als nicht bestanden. Nicht erbrachte

Prifungsleistungen werden mit der Note ,,ungenligend” (0 Punkte) bewertet.

(4) Uber das Vorliegen eines wichtigen Grundes entscheidet der Prifungsausschuss.

Flnfter Abschnitt - Prafungsergebnis



§ 21 - Bewertung

(1) Die Pruafungsleistungen sind wie folgt zu bewerten:

eine den Anforderungen in 100 - 92 Punkte Note 1 sehr gut
besonderem Mafle
entsprechende Leistung

eine den Anforderungen unter 92 - 81 Punkte Note 2 gut
voll entsprechende
Leistung

eine den Anforderungen im unter 81 - 67 Punkte Note 3 befriedigend
Allgemeinen entsprechende
Leistung

eine Leistung, die zwar unter 67 - 50 Punkte Note 4 ausreichend
Mangel aufweist, aber im

Ganzen den Anforderungen

noch entspricht

eine Leistung, die den unter 50 - 30 Punkte Note 5 mangelhaft
Anforderungen nicht

entspricht, jedoch erkennen

lasst, dass gewisse

Grundkenntnisse noch

vorhanden sind

eine Leistung, die den unter 30 - O Punkte Note 6 ungenugend
Anforderungen nicht

entspricht und bei der

selbst Grundkenntnisse

fehlen

(2) Die Prafungsleistungen sind mit ganzen Punkten zu bewerten.

(3) Jede schriftlich zu erbringende Prufungsleistung ist von mindestens zwei Mitgliedern des
Prifungsausschusses nacheinander und selbststandig zu beurteilen und zu bewerten. Bei
abweichenden Beurteilungen soll eine Einigung erfolgen. Kommt eine Einigung nicht zustande und
weichen die Bewertungen um nicht mehr als zehn Punkte voneinander ab, gilt der ganzzahlig
aufgerundete Durchschnitt als gemeinsame Bewertung. Bei groBeren Abweichungen entscheidet
der Prifungsausschuss.

§ 22 - Feststellung des Priufungsergebnisses

(1) Der Prifungsausschuss stellt gemeinsam die Ergebnisse der einzelnen Prifungsleistungen
sowie das Gesamtergebnis der Prifung fest.

(2) Die Prufung ist insgesamt bestanden, wenn in den einzelnen Prifungsteilen - soweit die
Ausbildungsordnung nichts anderes bestimmt - mindestens ausreichende Leistungen erbracht
sind.



Bei der Feststellung des Gesamtergebnisses ist die Punktsumme aus den jeweils erteilten
Prifungsleistungen durch die Anzahl der Prifungsfacher zu teilen - soweit die Ausbildungsordnung
nichts anderes bestimmt. Aus der durchschnittlichen Punktsumme ist das Gesamtergebnis zu
ermitteln. Hierbei sind folgende den Punktwerten entsprechenden Noten zu bericksichtigen:

100 bis 92 Punkte =sehr gut (1)
unter 92 - 81 Punkte =gut (2)

unter 81 - 67 Punkte =befriedigend (3)
unter 67 - 50 Punkte =ausreichend (4)
unter 50 - 30 Punkte =mangelhaft (5)
unter 30 - 0 Punkte =ungenigend (6)

(3) Unbeschadet des § 25 Abs. 2 Satz 1 kann der Prifungsausschuss bestimmen, dass in
bestimmten Prifungsfachern oder Prifungsgebieten eine Wiederholungsprifung nicht erforderlich
ist.

(4) Uber den Verlauf der Priifung einschlieRlich der Feststellung der einzelnen Prifungsergebnisse
ist eine Niederschrift zu fertigen. Sie ist von den Mitgliedern des Prufungsausschusses zu
unterzeichnen.

(5) Der Prufungsausschuss soll dem Prifungsteilnehmer am letzten Prifungstag mitteilen, ob die
Prifung ,bestanden” bzw. ,nicht bestanden” wurde.

§ 23 - Prufungszeugnis
(1) Uber die Priifung erhalt der Priifungsteilnehmer von der zustéandigen Stelle ein Zeugnis.
(2) Das Prifungszeugnis enthalt

e die Bezeichnung , Prifungszeugnis nach § 37 BBiG"

e die Personalien des Prufungsteilnehmers

e den Ausbildungsberuf

e das Gesamtergebnis der Prifung (unter Benennung der erreichten Punktsumme),

e das Datum des Bestehens der Prifung

e die Unterschriften des Vorsitzenden des Prufungsausschusses und des Beauftragten der
zustandigen Stelle mit Siegel.

Im Prufungszeugnis soll dartber hinaus ein Hinweis auf die Zuordnung des Abschlusses im
Deutschen Qualifikationsrahmen (DQR) enthalten sein.

(3) Eine Ausfertigung des Prufungszeugnisses ist dem Ausbildenden zu Ubersenden.

(4) Uber die Ergebnisse einzelner Priifungsleistungen wird eine gesonderte Bescheinigung
ausgestellt.



§ 24 - Nicht bestandene Prifung

(1) Bei nicht bestandener Prufung erhalten der Prafungsteilnehmer, sein gesetzlicher Vertreter und
der Ausbildende von der zustandigen Stelle einen schriftlichen Bescheid. Darin ist anzugeben, in
welchen Prufungsteilen ausreichende Leistungen nicht erbracht worden sind und welche
Prifungsleistungen in einer Wiederholungsprufung nicht mehr wiederholt werden mussen.

(2) Auf die besonderen Bedingungen der Wiederholungspriufung gemal § 25 ist hinzuweisen.

§ 25 - Wiederholungsprifung
(1) Eine nicht bestandene Prafung kann zweimal wiederholt werden.

(2) In der Wiederholungsprifung ist der Prifungsteilnehmer auf Antrag von der Prifung in den
Prifungsfachern zu befreien, in denen er mindestens ausreichende Leistungen erbracht hat, sofern
dieser sich innerhalb von zwei Jahren - gerechnet vom Tage der Beendigung der nicht bestandenen
Prifung an - zur Wiederholungsprifung anmeldet. Das Gleiche gilt, wenn nach Bestimmung des
Prifungsausschusses gemal § 22 Abs. 3 in bestimmten Prifungsfachern eine Wiederholung nicht
erforderlich ist.

(3) Die Prufung kann frihestens zum nachsten Priufungstermin wiederholt werden.

(4) Die Vorschriften Uber die Anmeldung und Zulassung (8§ 9 bis 12) gelten sinngemaR. Bei der
Anmeldung sind aulBerdem Ort und Datum der vorausgegangenen Prifung anzugeben.

Sechster Abschnitt - Vorbereitung und
Durchfihrung der Zwischenprifung

§ 26 - Prifungstermin

Die Zwischenprufung soll in der Mitte des zweiten Ausbildungsjahres durchgefihrt werden - soweit
die Ausbildungsordnung nichts anderes bestimmt.

§ 27 - Anmeldung, Ladung zur Prifung

(1) Die Anmeldung zur Zwischenprutfung ist von dem Ausbildenden nach Ablauf des ersten
Ausbildungsjahres nach Unterrichtung des Auszubildenden bei der zustandigen Stelle schriftlich
vorzunehmen.

(2) Der Anmeldung sind eine Bestatigung des Ausbildenden, dass das Berichtsheft / der
Ausbildungsnachweis ordnungsgemalf gefuhrt worden ist, und eine Kopie der Zeugniskarte der
Berufsschule beizufligen.



(3) Die zustandige Stelle ladt die Auszubildenden zur Prifung ein.

§ 28 - Prufungszweck, Prifungsgegenstand

(1) Die Zwischenprufung dient der Ermittlung des Ausbildungsstandes des Auszubildenden, um
gegebenenfalls korrigierend auf die weitere Ausbildung einwirken zu kénnen.

(2) Durch die Zwischenpriufung ist festzustellen, ob der Auszubildende die im
Ausbildungsrahmenplan fUr das erste Ausbildungsjahr, soweit die Ausbildungsordnung nichts
anderes vorsieht, aufgefuhrten Fertigkeiten beherrscht, die insoweit notwendigen praktischen und

theoretischen Kenntnisse besitzt und insoweit mit dem ihm im Berufsschulunterricht vermittelten,
fur die Berufsausbildung wesentlichen Lehrstoff vertraut ist.

§ 29 - Gliederung und Dauer der Priifung

Die Prufungsanforderungen ergeben sich aus der jeweiligen Ausbildungsordnung.

§ 30 - Priufungsaufgaben

Der § 15 findet entsprechende Anwendung.

§ 31 - Feststellung des Ausbildungsstandes

Der Priafungsausschuss stellt anhand der bearbeiteten Prifungsaufgaben den Ausbildungsstand,
insbesondere etwaige Mangel, fest. Die Bewertung der Prifungsaufgaben richtet sich nach § 21.

§ 32 - Prufungsbescheinigung

(1) Uber die Teilnahme an der Zwischenprifung stellt die zustandige Stelle eine
PrGfungsbescheinigung aus.

(2) Die Prafungsbescheinigung enthalt die Feststellung Uber den Ausbildungsstand, insbesondere
Angaben Uber Mangel, die bei der Prifung festgestellt wurden.

(3) Die Prafungsbescheinigung erhalten der Auszubildende, der gesetzliche Vertreter, der
Ausbildende und die Berufsschule.

Siebter Abschnitt - Umschulung

§ 33 - Umschulungsprufungen



(1) Fir Umschulungspriufungen ist diese Prufungsordnung mit Ausnahme des sechsten Abschnitts
entsprechend anzuwenden. Die Prifung erfolgt nach der jeweiligen Ausbildungsordnung.

(2) Der Prufling wird auf Antrag von der Ablegung einzelner Prifungsbestandteile durch die
zustandige Stelle befreit, wenn er eine andere vergleichbare Prufung vor einer 6ffentlichen oder
staatlich anerkannten Bildungseinrichtung oder vor einem staatlichen Prifungsausschuss
erfolgreich abgelegt hat und die Anmeldung zur Prifung innerhalb von funf Jahren nach der
Bekanntgabe des Bestehens der anderen Prifung erfolgt.

Achter Abschnitt - Schlussbestimmungen
§ 34 - Rechtsbehelf

Malnahmen und Entscheidungen der Prifungsausschusse sowie der zustandigen Stelle sind bei
ihrer schriftlichen Bekanntgabe an den Prufungsbewerber bzw. -teilnehmer mit einer
Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen. Diese richtet sich im Einzelnen nach der
Verwaltungsgerichtsordnung in Verbindung mit dem Gesetz zur Ausfuhrung der
Verwaltungsgerichtsordnung.

§ 35 - Prufungsunterlagen

Auf Antrag ist dem Prifungsteilnehmer nach Abschluss der Prifung Einsicht in seine
Prifungsunterlagen zu gewahren. Die schriftlichen Prifungsarbeiten sind zwei, die Anmeldung und
die Niederschrift gemal § 22 Abs. 4 sind zehn Jahre nach Abschluss aufzubewahren.

§ 36 - Inkrafttreten

Diese Verwaltungsvorschrift tritt am Tage nach der Veroffentlichung im Amtsblatt fGr Berlin in
Kraft.

§ 37 - AuBerkrafttreten

Mit In-Kraft-Treten dieser Prifungsordnung tritt die Prifungsordnung fir die DurchfiUhrung von
Abschluss und Umschulungsprifungen nach dem Berufsbildungsgesetz vom 27. Mai 2010 (ABI. S.
2006) aulSer Kraft.
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